MNHGH ( CADRE STRATEGIQUE 2020-2024

EXCELLENCE
UN MEILLEUR Nos communautés comptent sur une vaste gamme de soins
ACCES de santé bilingues et hautement accessibles.
UNE MEILLEURE Le retabl'lss_er:nent des r_)a'tlents, !eur santé et [eur ble_n-etre
3 sont optimisés par le biais de soins et de services qui sont
SANTE efficaces, de haute qualité et axés sur la personne.
) Des soins compatissants et un service exemplaire dans un
UNE EXPERIENCE environnement moderne, sécuritaire et propice a la guérison
POSITIVE contribuent a une expérience positive pour les patients ainsi
que leurs proches.

Politique de

gouvernance - Fins

e  Formulation des Fins
(résultats critiques) que
I’HGH doit atteindre.

e  Description des plus
grandes aspirations de
I'HGH.

e  Elaboration d’orientations
stratégiques quirequierent
des actions de la direction
et de la gestion.

DIREEVNIOINE | Les patients bénéficient de transitions de soins réussies par le
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REUSSIES biais de pratiques et de partenariats efficaces.
VISION es gens dévoués a I’excellence en soins de santé qui misent sur le travai
Plan D d Fexcell de sant t sur le travail
V4 . Y . ' . .
strateglque d’équipe, I'innovation et le leadership.
Le blan stratégique amorce le Promouvoir la santé et prodiguer des soins avec compassion aux gens de nos
2 s =l communautés tout au long de leur vie.
processus de réalisation des
fins. Il définit ce que I'hopital
df‘-’s'.re accomplir pour la VALEURS Respect Qualité Collaboration Intégrité Compassion
réalisation de ses fins.
Promouvoir un meilleur alignement: UN MEILLEUR UNE MEILLEURE UNE EXPERIENCE DES TRANSITIONS
¢ Les Fins sont confirmées comme ACCES SANTE POSITIVE REUSSIES
étarl1tJes: orientations stratégiques (Orientation (Orientation (Orientation (Orientation
deI'hopital. stratégique) stratégique) stratégique) stratégique)

Comme les interprétations des
fins par le DG décrivent les
résultats a atteindre, les interpré- .. . .. B ...
tations du DG et les objectifs Objectifs Objectifs Objectifs Objectifs
stratégiques sont considérés stratégiques (4) stratégiques (4) stratégiques (4) stratégiques (4)
comme une seule et méme chose.

¢ Des mesures et des objectifs de

performance sont sélectionnés/

établis pour chaque Interpré- e Mesures e Mesures e Mesures e Mesures
> tation du DG/objectif stratégique ¢ Objectifs e Objectifs ¢ Objectifs ¢ Objectifs
etil yamonitoring sur une base e Calendrier e Calendrier e Calendrier e Calendrier
9 trimestrielle ou annuelle.
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:5_’ Plan d’action annuel NOS GENS LE SERVICE LE RENDEMENT
" (LEM 2020-2021) (Piier) (Piier (Pilier
a.
(7] Le plan d'action annuel reflete les Projets majeurs Projets majeurs Projets majeurs
o investissements straEégiques au- e Un lieu de travail de choix e Consolidation de I'offre de o Réaliser la stabilité financiere
'5' dela des opérations "normales" ainsi « Plan de recrutement et de programmes et de services par des initiatives d'entre-

que I'endroit et la fagon dont I'orga- formation » Développement de I'Equipe prises telles que Accés aux
< nisation entend consacrer son . y
wi cha e Santé Prescott-Russell patients

temps, son énergie et ses ressources ¢ R
- pour donner vie au plan . Eter}dre notre systéme et nos

stratégique. outils numériques aux

patients et aux prestataires

Le plan d'action annuel se situeau

g'r‘i':gf(‘aggﬁrsatt:g?ér;;g:f'slIag’oe;]fme « Direction du projet * Direction du projet + Direction du projet

prend tous les objectifs tactiques e Facteurs déterminants de * Facteurs déterminants de e Facteurs déterminants de
associés a chaque grand projet ou réussite reussite réussite

initiative. Il est structuré de lafagon * Objectifs tactiques (années ¢ Objectifs tactiques (années * Objectifs tactiques (années
suivante : 1-2-3-4) 1-2-3-4) 1-2-3-4)

o Objectifs stratégiques LEM ;

e Résultatsattendus;

o Activités clés ;
¢ Responsabilité.
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